
Реализации Программы антирисковых мер МБОУ СОШ № 14 г. Невинномысска 

«Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

Задача Мероприятия Сроки 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники Ссылка на 

подтверждающие 

документы 
 

Выявление и 

сопровождение 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

1. Мониторинг 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных 

процессов у 

обучающихся. 

2. Проведение ранней 

диагностики признаков 

отставания в освоении 

программы. 

Апрель – 

сентябрь 

2024 

Количество 

выявленных 

обучающихся с 

рисками; 

снижение доли 

таких 

обучающихся на 

15% к концу года. 

Зам. директора 

по УВР, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Учащиеся 1-11 

классов 

 

https://sh14-

nevinnomyssk-

r07.gosweb.gosuslugi.

ru/nasha-shkola/o-

shkole/proekt-shkola-

500/ 
 

Индивидуализац

ия обучения 

1. Разработка и 

реализация 

индивидуальных планов 

для обучающихся с 

рисками. 

2. Мониторинг динамики 

достижения планируемых 

результатов. 

3. Проведение 

промежуточных итогов 

реализации планов. 

В течение 

учебного 

года 

(ежеквартал

ьно) 

Увеличение 

успеваемости на 

20% среди 

обучающихся с 

индивидуальными 

планами. 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Обучающиеся 

с рисками, 

педагоги 

https://sh14-

nevinnomyssk-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/

nasha-shkola/o-

shkole/proekt-shkola-500/ 

Психолого-

педагогическая 

поддержка 

1. Консультации и 

психологическая помощь 

участникам 

образовательных 

отношений. 

2. Проведение тренинга 

«Уроки осознанного 

Апрель – 

ноябрь 2024 

Увеличение 

уровня 

социализации на 

25%; снижение 

числа конфликтов. 

Педагог-

психолог, зам. 

директора по ВР 

Обучающиеся, 

родители, 

учителя 

https://sh14-

nevinnomyssk-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/

nasha-shkola/o-

shkole/proekt-shkola-500/ 
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Задача Мероприятия Сроки 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники Ссылка на 

подтверждающие 

документы 
 

выбора профессии». 

3. Круглый стол по 

качеству сопровождения. 

Профориентация 

и мотивация 

1. Участие в проекте 

«Билет в Будущее». 

2. Реализация 

федеральной программы 

профориентации. 

3. Проведение 

родительских собраний 

по профориентации. 

4. Функционирование 

профильных классов 

(химический, социально-

гуманитарный). 

Апрель – 

октябрь 

2024 

Увеличение доли 

обучающихся, 

определившихся с 

профессией, до 

80%; рост 

мотивации к 

учебе. 

Зам. директора 

по УВР, ВР, 

советник по 

воспитанию 

Обучающиеся 

6-11 классов, 

родители 

https://sh14-

nevinnomyssk-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/

nasha-shkola/o-

shkole/proekt-shkola-500/ 

Мониторинг и 

корректировка 

программ 

1. Внесение изменений в 

ООП с учетом 

профориентации. 

2. Мониторинг занятости 

в дополнительном 

образовании. 

3. Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников. 

Сентябрь – 

август 

2024-2025 

100% выполнение 

корректировок 

программ; 

увеличение 

занятости в 

допобразовании на 

30%. 

Администрация 

школы, зам. 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

выпускники 

9,11 классов 

https://sh14-

nevinnomyssk-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/

nasha-shkola/o-

shkole/proekt-shkola-500 

 

Заместитель директора по УВР                                                                                                         А.В. Бакулин 
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