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                                                            I. Общие положения 

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 14 города 

Невинномысска (далее -  учреждение). 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края на 2023-2025 годы (далее 

отраслевое соглашение); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края 

(далее-отраслевое соглашение); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

управления образования администрации города Невинномысска на 2023-2026 

годы.  

 

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ)  с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами.  

 

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя -  директора МБОУ СОШ № 14 

города Невинномысска Кубрина Евгения Валентиновича (далее – 

Работодатель);  

- работники Учреждения, являющиеся членами Ставропольской краевой 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, в лице их представителя – председателя первичной 



3 

 

профсоюзной организации  Христоевой Елены Анатольевны (далее – 

Профсоюз).   

  Действие коллективного договора распространяется на: 

 - всех работников Учреждения (включая совместителей).   

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на основании 

письменного заявления и ежемесячного перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы в размере 

1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

  Первичная профсоюзная  организация  выступает  в  качестве  

единственного полномочного   представителя   работников  учреждения   при  

разработке  и  заключении  коллективного  договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических 

вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, 

форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  

а также по  вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных 

работников.  

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его 

подписания, а также  работников, вновь поступающих на работу до 

заключения трудового договора. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств 
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настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня 

социального и экономического положения работников учреждения. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

Настоящий договор вступает в силу с момента его заключения  

сторонами  на срок 3 года. 

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

                                                            II.  Трудовые отношения   

При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем 

заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – 

один передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя (ст. 68 ТК РФ). Содержание трудового договора, порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством РФ. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание 

приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой 

договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

Форма трудового договора работников разрабатывается работодателем с 

учетом мнения Профсоюза. В трудовой договор инспектором по кадрам 

включается условие о неразглашении персональных данных работника. В 

целях защиты персональных данных работников работодателем совместно с 

Профсоюзом разрабатываются локальные нормативные акты о работе с 

персональными данными работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

14 города Невинномысска.  

Трудовой договор с работниками учреждения заключается на 

неопределенный срок в письменной форме. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
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установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством.  

 

Срочный трудовой договор может заключаться на срок не более 5 лет: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

с заместителями руководителя учреждения; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 
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в других случаях, предусмотренных МК РФ или иными федеральными 

законами. 

Работодатель обеспечивает заключение (оформление)  с работниками 

трудовых договоров в соответствии со статьей 57 ТК РФ и предусматривает 

такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно установленный за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенсации и др. 

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

действующими в Учреждении данным коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 

межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, с 

состоянием условий и охраны труда, существующим риском повреждения 

здоровья, а также мерами по защите от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов на его рабочем месте.    

С целью проверки соответствия работника поручаемой работе в  

трудовой договор может быть включено условие об испытании. Срок 

испытания не превышает срок, установленный Трудовым кодексом 

Российской Федерации (3 месяца).      

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 
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лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

педагогических работников, имеющих квалификационную категорию. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

многодетных матерей (отцов); 

бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2-х лет после увольнения. 

Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка, 

условий их установления и (или)  при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), не позднее чем за два месяца до их введения  

(ст. 74, 162 ТК РФ), а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, настоящим 

Коллективным договором, являются недействительными и не могут 

применяться. 

Работники учреждения, включая руководителя и его заместителей, 

реализующие образовательные программы, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать в МБОУ СОШ № 14 на условиях 
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дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятий штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники 

МБОУ СОШ № 14, включая директора МБОУ СОШ № 14 и заместителей 

директора МБОУ СОШ № 14, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной 

работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно 

связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, 

не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 

Предоставление  преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иными работникам других образовательных 

организаций, осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при условии, если учителя, преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

Объем преподавательской работы (учебной нагрузки), превышающий 

необходимый объем для реализации права на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости, который может выполняться в той же 

образовательной организации руководителем образовательной организации, 

определяется учредителем. 

Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

не допускать в учреждении заключение гражданско-правовых 

договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем; 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, а также иными локальными 

нормативные актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение 

бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 
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деятельности в электронном виде. Работникам, впервые поступившим на 

работу, обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде; 

по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих в том 

числе квалификационные характеристики должностей работников 

образования, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности; 

не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовым актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижение коллективных результатов труда; 

учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3. ТК РФ;  

своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного 

учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Ставропольскому краю; 

не допускать запроса у педагогических работников материалов, не 

являющихся отчетной документацией, составление которых не 

предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными 

нормативными актами учреждения; 

учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ 
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(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

Каждый работник учреждения независимо от занимаемой им 

должности при осуществлении своих должностных обязанностей призван: 

исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне 

должностные обязанностей в целях укрепления авторитета и обеспечения 

эффективной работы учреждения; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально-

психологического климата в коллективе; 

проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в 

обращении с участниками образовательных отношений, быть доступным, 

открытым и доброжелательным; 

соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии 

всех участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, 

грубых или оскорбительных фраз; 

дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и 

противоправной деятельностью; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению своих должностных обязанностей; 

придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в 

одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения. 

В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора работнику 

выплачивают выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 
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Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения 

выборного органа профсоюзной организации в порядке, предусмотренном 

статьей 373 ТК РФ. 

Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. В отношении педагогического работника, не 

прошедшего повышение квалификации, аттестационная комиссия не вправе 

принять решение о том, что уровень его квалификации не соответствует 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 

категории, если по результатам всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогического работника подготовлено положительное 

экспертное заключение. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация учреждения; 

сокращение численности или штата работников учреждения в 

количестве: 10 работников и более в течение 30 дней; 10% работников и 

более в течение 60 календарных дней. 

При этом работодатель не менее чем за три месяца и в полном объеме 

должен предоставить органам службы занятости и Профсоюзу информацию 

о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением 

численности или штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

При расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников, совмещающих работу с обучением, в 

образовательных организациях (независимо от обучения их на бесплатной 

или платной основе) преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, работники 

предпенсионного  возраста (за 5 лет до наступления права для назначения 

страховой пенсии по старости), работники имеющие детей в возрасте до 18 

лет. В случае увольнение работника предпенсионного возраста работодатель 

обязан уведомить территориальный орган занятости и Профсоюз не менее, 

чем за 2 месяца. 

Работодатель обязуется предоставить работникам, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата свободное от работы 

время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 



12 

 

сохранением заработной платы (среднего заработка). Высвобождаемым 

работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178,180 ТК РФ). При появлении новых рабочих мест в учреждении 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением 

численности или штата. 

При сокращении численности или штата работников учреждения не 

допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

При наличии вакансий работодатель выделяет не менее 1% рабочих 

мест для трудоустройства молодежи, окончившей общеобразовательные 

учреждения среднего общего образования, образовательные учреждения 

начального профессионального образования. 

Работодатель ежегодно рассчитывает количество рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов (квота 4%), исходя из среднесписочной 

численности работников на начало года, и поддерживает эту численность в 

течение календарного года. Принимает меры по соблюдению квоты рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов и других категорий граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в 

трудоустройстве. 

Работодатель совместно с Территориальным центром занятости 

населения первого уровня города Невинномысска и Кочубеевского 

муниципального округа государственное казенное учреждение службы 

занятости населения Ставропольского края «Краевой кадровый Центр»,  

организует временные рабочие места для трудоустройства молодежи в 

возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время.  

Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством 

(ст. 77 ТК РФ). 

С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст. 60.2 ТК РФ). 

Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 
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III. Оплата  и нормы труда 

 3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

Профсоюз исходят из того, что система оплаты труда работников 

учреждения устанавливаются с учетом: 

 единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений; 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничений ее максимальным размером; 

 обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

 существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации, путем применения 

стимулирующей выплаты к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 

 направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовых законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
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 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

 применение типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда); 

 продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменений, случаев 

установления верхнего предела, установленных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

 положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки 

России от 11 мая 2016г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения, 

а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

 3.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 

(муниципального) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

приносящей доход деятельности. 

 3.3. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

14 города Невинномысска (Приложение № 2) и включает в себя: 
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 ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда работников, локальными нормативными актами 

учреждения. 

       При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).   

 3.4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах средств, направленных на оплату труда, в том 

числе внебюджетных. 

 3.5. Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в учреждении создается комиссия по 

оценке эффективности деятельности работников МБОУ СОШ № 14, с 

участием представительного выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников, утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

 3.6. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятные каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться 

по согласованию с профсоюзом (принцип прозрачности). 

3.7. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников. 

3.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 
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3.9. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере 40% часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

3.10. Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере. 

3.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. Доплаты за неблагоприятные 

условия труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий 

труда лицам, непосредственно занятым на работах и начисляются за время 

фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких 

условиях труда. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ и 

в соответствии со статьей 147 ТК РФ, выплачивает работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда (3 класс) компенсационные выплаты в 

размере: 

- подкласс 3.1. (вредные условия труда 1 степени) – не менее 4% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника; 

- подкласс 3.2. (вредные условия труда 2 степени) – не менее 8% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника. 

Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально 

нагрузке. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, 

внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-
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ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 

147 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 

1990г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 

Федерации от 7 октября 1992г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

7 календарных дней; повышенная оплата труда 4 или 8 процента тарифной 

ставки (оклада) в зависимости от подкласса вредных условий труда, 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда) работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня 

вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

3.12. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других 

работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы 

убираемой площади) сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей 

оплатой. Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

в учреждении составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера (премирование), оказание материальной помощи 

работникам. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает директор учреждения по согласованию с коллегиальным 

органом учреждения, на основании письменного заявления работника. 

Размер материальной помощи может определяться как в процентах к окладу 

(ставке) так и в абсолютном размере. 
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3.14. При регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате 

труда отдельных категорий педагогических работников исходят из 

следующего: 

3.14.1. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже 

ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в 

случаях, предусмотренных Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», при условии их догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе 

предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, 

работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с 

обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по 

медицинским показаниям, работа по организации внеурочной работы по 

физическому воспитанию обучающихся и другая педагогическая работа). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической 

работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

3.14.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже 

ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 

метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической 

паузы. 

3.14.3. В случае уменьшения у учителей учреждения в течение 

учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, 

трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 

продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года заработная 

плата в порядке, предусмотренном Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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3.14.4. При получении дополнительного профессионального 

образования за работниками сохраняется средняя заработная плата, место 

работы (должность), производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

3.14.5. Оплата труда педагогических работников и иных работников в 

период каникул, отмены (приостановки) учебных занятий (деятельности 

учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) (образовательного процесса) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий. 

3.14.6. Оплату труда педагогических работников производить с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

3.14.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года; 

призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»; 
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наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников, или при ликвидации организации; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период: 

составляющий не более двух лет до наступления права для назначения 

страховой пенсии по старости; 

рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

3.14.8. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда 

с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года без 

сохранения заработной платы, предоставляемом после 10 лет непрерывной 

педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ с сохранением 

рабочего места; 



22 

 

участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года; 

призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»; 

наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников, или при ликвидации организации; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания. 

3.14.9. Сохранять оплату труда педагогическим работникам, 

являющимся гражданами Российской Федерации или претендующих на 

получение гражданства Российской Федерации по государственной 

программе по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом с 

учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, 

но не более чем в течение 5 лет. 

3.14.10. Работник, у которого размер заработной платы не превышает 

минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), устанавливаемого 

федеральным законом, компенсационные выплаты (за сверхурочную работу, 

работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

дополнительную работу, выполняемую в порядке совмещения, расширения 

зоны обслуживания) выплачиваются сверх МРОТ. Премиальные выплаты к 

праздникам, знаменательным датам, юбилеям относятся к выплатам 

социального характера и выплачиваются за пределами МРОТ. 
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3.15. Работник, привлекающийся к работе в выходные и (или) 

нерабочие праздничные дни, обеспечивается оплатой за работу в выходной и 

(или) нерабочий праздничный день, включающий наряду с тарифной частью 

заработной платы (дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

установленной для них системой оплаты труда, исчисленные не менее, чем в 

двойном размере за день или час работы. 

3.16. В целях недопущения нарушений в оплате труда при совмещении 

профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличения 

объема работы производить оплату труда при замещении отсутствующих 

работников с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.17. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(классное руководство, проверка тетрадей и другими видами работ), не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 

выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных». 

3.18. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается 

в течение первых трех лет ежемесячная стимулирующая выплата 50 

процентов от должностного оклада  при наличии возможностей 

стимулирующего фонда. Под молодыми специалистами понимаются лица в 

возрасте до 35 лет, принятые на работу в МБОУ СОШ № 14 в течение трех 

лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. 

Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. Также 

лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным образовательным программам и в МБОУ СОШ 

№ 14 приравниваются к статусу молодого специалиста с соответствующей 

выплатой. 
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В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, 

продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника 

образовательной организации из отпуска. 

В целях стимулирования педагогических работников в части 

сохранения или продления (на срок до трех лет) статуса молодых 

специалистов, выплаты сохраняются в следующих случаях: 

призыва работника на военную службу, в том числе по мобилизации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 

2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации; участие в специальной военной операции, проводимой на 

территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики с 24 февраля 2022 года или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

переход работника в другую организацию. 

Ежемесячная надбавка молодым специалистам устанавливается на 

основании приказа директора МБОУ СОШ № 14.  

Ежемесячная надбавка молодым специалистам устанавливается по 

основному месту работы (впервые поступившие на работе по полученной 

ими специальности) со дня принятия их на работу в МБОУ СОШ № 14 и 

выплачивается в течение трех лет. 

Ежемесячная надбавка молодым специалистам выплачивается 

одновременно с заработной платой, в том числе в период нахождения в 

ежегодном оплачиваемом отпуске и в период временной 

нетрудоспособности. 

Ежемесячная надбавка не выплачивается молодым специалистам в 

период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы или в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.19. Работникам на период профессиональной подготовки и 

переподготовки сохраняется средняя заработная плата. 
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3.20. Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, 

совмещающих работу с обучением, предоставляются гарантии, 

предусмотренные настоящим коллективным договором для работников 

учреждения. 

3.21. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул учащихся оплата педагогических работников производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествовавшей началу каникул. 

3.22. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые 

пол месяца. Днями выплаты заработной платы являются: 27 число текущего 

месяца и 12 число следующего месяца. Размер заработной платы за первую 

половину месяца устанавливается не ниже половины причитающейся 

работнику ставки заработной платы (оклада), исходя из фактически 

отработанного времени (ст. 136 ТК РФ). Выплата заработной платы 

перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в 

банке. 

3.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст.4 ТК РФ). 

3.24. Работодатель обязан возместить  работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период ее 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно.  
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При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. 

3.26. Штатное расписание учреждения формируется, исходя из 

количества классов в соответствии с санитарными правилами и объема 

учебной нагрузки в соответствии с учебным планом. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников учреждения, определенная законодательством РФ в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов, 

устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Правилах 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями, но не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). 

Для работников из числа административного состава (заместитель директора 

по учебно-воспитательной, заместитель директора по воспитательной 

работе), административно-хозяйственного, вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего 

времени, не превышающая 40 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Работодатель может устанавливать в Учреждении сменную работу. Графики 

сменности составляются с учетом мнения Профсоюза.  

4.2. Педагогическим работникам учреждения, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация 

за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 
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Размеры и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

Правительством Ставропольского края за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Ставропольского края, выделяемых на проведение государственной 

итоговой аттестации. 

По распоряжению Работодателя отдельные работники могут при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение к работе в 

установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные 

дни, вызванное необходимостью допускается по письменному распоряжению 

руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом 

мнение Профсоюза. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни не менее, чем в двойном размере, либо по желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

4.4. Работодатель обеспечивает приравнивание нерабочих 

(праздничных) дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), принятых 

нормативными правовыми актами органов государственной власти 

Ставропольского края, к нерабочим праздничным дням, установленным 

ст.112 ТК РФ. 

4.5. Неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ). 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 

на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в 

том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

по просьбе беременной женщины; 
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одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет); 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

4.6. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

4.7. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период. 

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 

работников, а также руководителя и заместителей руководителя учреждения 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». 
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Работодатель с учетом мнения Профсоюза утверждает не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 

преимущественное право остается за работником в выборе новой даты 

начала отпуска. 

4.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

4.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 
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женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, при увольнении денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск выплачивается в размере среднего заработка, 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

4.10 Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска: для 

педагогических работников составляет 56 календарных дней, для прочего 

персонала 28 календарных дней; для инвалидов 30 календарных дней. 

4.11. Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы по письменному заявлению категориям работников, 

указанным в ст. ст. 128,263 ТК РФ: работнику, имеющего двух или более 

детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отца, воспитывающего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери. Ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время предоставляются 

продолжительностью до 14 календарных дней.    

4.12. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии 

санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во 

время учебного года. 

4.13. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью – 3 
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календарных дня (ст. 119 ТК РФ). Оплата дополнительных отпусков, 

предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, 

производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.14. Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, 

предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска следующим 

категориям работников:  

- не имевшим в течение года листков нетрудоспособности (кроме случаев 

ухода за детьми ) – 3 календарных дня; 

  - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 3  лет (ребенка-

инвалида до 18 лет) - 3 календарных дня;  

 - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 3  лет (ребенка инвалида до 

18 лет) без  матери - 3 календарных дня; 

- при прохождении первого и второго этапа вакцинации от новой 

коронавирусной инфекции – 2 календарных дня (в день вакцинации и 

последующий день). 

  4.15. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в следующих 

случаях:  

 - в связи с бракосочетанием – 3 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня;  

- в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня; 

 - в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  

 - для участия в похоронах родных и близких – 3 календарных дня.     

4.16. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2,3 или 4 степени, продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в статье 

117 ТК РФ составляет не менее 7 календарных дней. 

4.17. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
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сроком до одного года без сохранения заработной платы, с сохранением 

рабочего места. 

4.18. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В эти периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 

каникулярное время. 

4.19. Руководитель учреждения накануне праздничных дней, в целях 

реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени 

педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, 

ограничивают их привлечение к выполнению другой части педагогической 

работы, не предусмотренной расписанием занятий. 

4.20 В случае временной приостановки работы учреждения вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 

Профсоюза. 

4.21. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников 

и иных работников с установленными им ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с привлечением 

педагогических работников в эти периоды к педагогической (в том числе 

методической и организационной) работе, связанной с реализацией 

образовательной программы в пределах времени не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникулярного времени, в соответствии с 

утвержденными графиком работы. 

Педагогические работники в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском могут привлекаться к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 



33 

 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.22. При возложении на учителей обязанностей по обучению на дому 

детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать учреждение, 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 

учебную нагрузку учителей. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в каникулярное время, определяется с учетом количества часов, 

указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Наступление каникул для обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющее основанием для организации обучения на дому, действительно 

только до окончания учебного года. 

4.23. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением заработной платы. 

4.24. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения Профсоюза. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.25. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям 

руководителя и т.д.) устанавливается работодателем по согласованию с 
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Профсоюзом при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.26. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является место основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году. Объем учебной нагрузки учителей больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до их ухода в очередной отпуск. 

4.27. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.28. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимися к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем распределяется на 

указанный период между другими педагогическими работниками. 
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4.29. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников учреждения. 

5.2. Работникам учреждение предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст. 164-188 ТК РФ). При 

предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя.  

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

трудовых обязанностей. 

5.4. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем 

договора. 

5.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих 

работников учреждения соблюдаются следующие условия: 

оплата труда педагогических и руководящих работников учреждения, 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в 

соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с 

момента принятия решения аттестационной комиссией; 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие работники: 

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 
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- беременные женщины. Аттестация работников данной категории 

возможна не ранее, чем через два года после их выхода из отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам. 

Аттестация работников данной категории возможна не ранее, чем через два 

года после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация работников 

данной категории возможна не ранее, чем через два года после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- педагогические работники, отсутствующие на рабочем месте более 

четырех месяцев в связи с заболеванием. Аттестация работников данной 

категории возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.6. В течение срока действия второй квалификационной категории 

педагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

5.7. В целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении соответствия занимаемой должности в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель 

первичной профсоюзной организации. 

5.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается. 

5.9. С целью создания заинтересованности педагогических работников 

в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

5.10. Педагогические работники учреждения имеют право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 
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5.11. Работнику, имеющему детей – инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом пенсионного и  

социального страхования Российской Федерации выходных дня в месяц, 

предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). 

Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты 

труда учреждения. 

5.12. Стороны гарантируют в целях социальной защиты, что действие 

льгот распространяется на работников учреждения в пределах отпущенных 

средств. 

5.13. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя 

медицинских осмотров работников учреждения: предварительных при 

поступлении на работу по предоставлению заявления и квитанций и 

периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе 

и предупреждением профессиональных заболеваний. 

5.14. За первые три дня болезни пособие по временной 

нетрудоспособности выплачивается за счет средств работодателя, начиная с 

четвертого – за счет средств социального фонда России (далее – СФР). 

5.15. Стороны договорились о том, что Профсоюзный комитет: 

оказывает содействие членам коллектива в решении жилищных и 

других социально-бытовых вопросов; 

осуществляет контроль за расходованием средств социального 

страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения; 

оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета; 

осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам Профсоюза, общественный контроль  за предоставлением работникам 

социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 

5.16. Работодатель: 

своевременно перечисляет средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством; 
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внедряет в организации персонифицированный учет в соответствии с 

Законом РФ от 01.04.1996г. № 27-ФЗ (с изменениями на 01.05.2016г.) «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформляет сведения 

о стаже и заработной плате работающих для представления их в СФР; 

знакомит работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью (ст. 22 ТК РФ). 

5.17. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка: 

5.17.1. работники, не достигшие возраста 40 лет – на один рабочий день 

один раз в три года; 

5.17.2. работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением 

указанных в п. 5.17.3. – на один рабочий день один раз в год; 

5.17.3. работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста, и работники, получающие пенсию по старости 

или пенсию за выслугу лет – на два рабочих дня один раз в год. 

5.18. Беременные женщины вправе проходить обязательное 

диспансерное обследование в медицинских организациях с сохранением 

среднего заработка по месту работы. 

5.19. Работник, относящийся к категориям, указанным в п. п. 5.17., 

5.18. и планирующий пройти диспансеризацию, должен сообщить об этом в 

письменном заявлении не позднее, чем за 3 рабочих дня до планируемого дня 

прохождения диспансеризации и согласовать дату (даты) с директором 

МБОУ СОШ № 14. При согласии с указанном в заявлении датой 

прохождения диспансеризации директор МБОУ СОШ № 14 ставит на 

заявлении визу – согласование. 

После согласования даты (дат) прохождения диспансеризации издается 

приказ о предоставлении работнику дня (дней) для прохождения 

диспансеризации. 
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День прохождения диспансеризации отмечается в табеле учета 

рабочего времени «Д». 

5.20. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов установлены ст. 186 ТК РФ: 

 в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра сотрудник освобождается от работы; 

 по соглашению с работодателем сотрудник вправе в день сдачи крови 

и ее компонентов выйти на работу (за исключением случаев, если он 

работает во вредных и (или) опасных условиях). Тогда сотруднику 

по его желанию предоставляется другой день отдыха; 

 за каждый день отпуска, когда сотрудник сдавал кровь, ему 

предоставляется  дополнительные два дня отдыха, при сдаче крови и ее 

компонентов в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

по его желанию предоставляется другой день отдыха; 

 после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Такой дополнительный 

день отдыха по желанию работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время 

в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов; 

 при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет 

за сотрудником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные 

в связи с этим дни отдыха. 

 

В табеле учета рабочего времени отсутствие работника на работе в 

день сдачи крови отмечается буквенным кодом «Г» или цифровым кодом 

«23», а предоставленный после этого день отдыха - «Ов». 

 

 

 VI. Охрана труда  

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
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предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по 

охране труда между работодателем и работниками муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 14 города Невинномысска. 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку условий труда из всех источников финансирования; 

создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе 

входят представители работодателя и Профсоюза (Положение о комиссии по 

охране труда муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 14 города 

Невинномысска (Приложение № 4)); 

возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 

аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и 

приобретения работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также проведение обязательных медицинских 

осмотров; 

привлечение представителей Профсоюза к участию в комиссиях по 

приемке образовательного учреждения к новому учебному года; 

проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей; 

приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения; 
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своевременное отчисление средств на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника; 

гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда; 

проведение специальной оценки условий труда; 

прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с 

Профсоюзом инструкции по охране труда. Обеспечивает соблюдение 

работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.4. Работодатель совместно с Профсоюзом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. Представляет в Профсоюз письменный отчет об исполнении 

Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: 

перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на 

выполнение каждого пункта. Один раз в полгода информирует Профсоюз о 

расходование средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

6.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам 

труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 

комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 
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6.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.7. Профсоюз: 

осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

организовывает проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их 

семей. 

VII. Развитие кадрового потенциала 

Работодатель принимает меры по организации профессионального 

обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет.   

Работодатель направляет педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки, 

которое осуществляется не реже одного раза в три года с отрывом от 

основной работы при условии полного возмещения им командировочных 

расходов, как это установлено трудовым законодательством; 

Принятие профессионального стандарта не может автоматически 

изменять обязанности работника. Основанием для изменения обязанностей 

работника является соглашение между работником и работодателем об 

изменении условий трудового договора (статья 72 ТК РФ). Вступление в 
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силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения. 

Необходимость обучения работников в связи с применением 

профессиональных стандартов определяет работодатель. 

  Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь 

принятых работников в Учреждение, в том числе женщин, стремящихся 

возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного 

с уходом за малолетними детьми.   

Работодатель использует потенциал наставничества при проведении 

первоначального обучения новых работников непосредственно на рабочем 

месте в пределах установленной для них продолжительности рабочего 

времени. За добросовестное исполнение своих обязанностей наставник 

может быть премирован по решению Работодателя с учетом мнения 

Профсоюза.  

 Для определения уровня профессиональной подготовки работников 

проводится их аттестация. Положение о порядке и условиях проведения 

аттестации утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза.  

 

VIII. Осуществление контроля за выполнением   

обязательств коллективного договора   

 

        Контроль за выполнением обязательств коллективного договора  

осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 

соответствующим органом по труду.   

         Отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора 

заслушиваются на общем собрании работников не реже двух раз в год (по 

итогам 1-го полугодия и за год).    

 Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

         Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере 

и порядке, установленных федеральным законом. 

 Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более 3 лет. 
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IX. Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Положение о защите персональных данных работников. 

2. Положение об оплате труда работников  

3. Правила внутреннего трудового распорядка 

4. Соглашение по охране труда  

5. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты  

6. Перечень должностей, работники которых имеют право на получение 

бесплатно моющих и обезвреживающих средств  

7. Положение о комиссии по охране труда  
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Приложение №1 

 

 

Положение 

о защите персональных данных работников 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

МБОУ СОШ № 14 города Невинномысска (далее – Положение) разработано 

в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 

года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации» с изменениями т 12 декабря 2023 года, от 27 июля 2006 года № 

152-ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 6 февраля 2023 года, 

Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации Федеральной службы по надзору в 

сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 28 

октября 2022 года № 179 «Об утверждении требований к подтверждению 

уничтожения персональных данных», Федеральным законом №273-ФЗ от 

29.12.2012г. «Об Образовании в Российской Федерации» с изменениями от 

25 декабря 2023 года, а также Уставом общеобразовательной организации и 

другими нормативными правовым актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников 

школы разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и 

гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты 

прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну 

работников общеобразовательной организации от несанкционированного 

доступа, неправомерного их использования или утраты. 

1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав 

персональных данных работников в учреждении, регулирует отношения, 

связанные с обработкой персональных данных работников и гарантии 

конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работников 

работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 

доступ к персональным данным работников учреждения, определяет права и 
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обязанности работников по защите персональных данных, а также 

обязанности сотрудников по обеспечению достоверности персональных 

данных. 

1.4. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо 

или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 

(субъекту персональных данных). 

1.5. Оператор – государственный орган, муниципальный орган, 

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 

лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 

данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 

1.6. Обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных. 

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 

1.8. Распространение персональных данных – действия, направленные 

на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 

1.9. Предоставление персональных данных – действия, направленные 

на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц. 

1.10. Блокирование персональных данных – временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных). 

1.11. Уничтожение персональных данных – действия, в результате 

которых становится невозможным восстановить содержание персональных 

данных в информационной системе персональных данных и (или) в 

результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных. 
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1.12. Обезличивание персональных данных – действия, в результате 

которых становится невозможным без использования дополнительной 

информации определить принадлежность персональных данных конкретному 

субъекту персональных данных. 

1.13. Информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств. 

1.14. Общедоступные данные – сведения общего характера и иная 

информация, доступ к которой не ограничен. 

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением относятся следующие 

сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

- паспортные данные работника; 

- ИНН;  

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии 

специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки); 

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на 

работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о 

семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и 

иждивенцев); 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников 

(включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
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- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о 

беременности и т.п.); 

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть 

предъявлены работником при заключении трудового договора или в период 

его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником 

при прохождении обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров); 

- трудовой договор; 

- заключение по данным психологического исследования (если такое 

имеется); 

- копии приказом о приеме, переводах, увольнении, повышении 

заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

- личная карточка по форме Т-2; 

- заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

- документы о прохождении работником аттестации, повышения 

квалификации; 

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение 

которых в личном деле работника необходимо для документального 

оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры 

суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 

руководящие должности). 

1.16. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео 

с работниками сотрудники разрешают путем предоставления согласия на 

обработку персональных данных в общеобразовательной организации. 

1.17. Персональные данные работников школы являются 

конфиденциальной информацией и не могут быть использованы 

сотрудниками организации, осуществляющей образовательную деятельность 

в личных целях. 
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2. Общие требования при обработке персональных данных работника 

 и гарантии их защиты 

 

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных 

работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

2.1.1. Обработка персональных данных работника может 

осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых 

персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 

статьей Конституции Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса 

и иными федеральными законами. 

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него 

самого. Если персональные данные   работника возможно получить только у 

третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от 

него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен 

сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на  их получение. 

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 

работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона 

от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным 

категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, 

если: 

- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 

обработку своих персональных данных; 
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- обработка персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением 

запретов и условий, предусмотренных в п.2.2 данного Положения; 

-  обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 

международных договоров Российской Федерации о реадмиссии; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 25 января 2002 года № 8-ФЗ «О Всероссийской 

переписи населения»; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 

лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

- обработка персональных данных осуществляется в медико-

профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 

оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что 

обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально 

занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

- обработка персональных данных членов (участников) общественного 

объединения или религиозной организации осуществляется 

соответствующим общественным объединением или религиозной 

организацией, действующими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных 

их учредительными документами, при условии, что персональные данные не 

будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 

персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для установления или 

осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно 

и в связи с осуществлением правосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 
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противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 

противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об 

исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации; 

- обработка полученных в установленных законодательством 

Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется 

органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского 

надзора; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством; 

- обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

государственными органами, муниципальными органами или организациями 

в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на 

воспитание в семьи граждан; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 

Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатываться 

персональные данные работника и его  членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. 

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 

работодатель не имеет права основываться на персональных данных 

работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной 

обработки или электронного получения. 

2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет 

его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами. 

2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под 

роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 
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персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в 

этой области. 

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение 

и защиту тайны. 

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 

2.2. Согласно ст. 10.1. Федерального закона «О персональных данных», 

особенностями обработки персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения являются: 

2.2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения,  оформляется 

отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных. Работник образовательной организации (оператор) 

обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность определить 

перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 

указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения. 

2.2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному 

кругу лиц самим субъектом персональных данных без предоставления 

оператору согласия, обязанность предоставить доказательства законности 

последующего распространения или иной обработки таких персональных 

данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или 

иную обработку. 

2.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми 

неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или 

обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить 

доказательства законности последующего распространения или иной 

обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, 

осуществившем их распространение или иную обработку. 

2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 

данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, не следует, что 

субъект персональных данных согласился с распространением персональных 

данных, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому 
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они предоставлены субъектом персональных данных, без права 

распространения. 

2.2.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 

данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, не следует, что 

субъект персональных данных не установит запреты и условия на обработку 

персональных данных, предусмотренных п.2.2.9 настоящего Положения, или 

если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не 

указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых 

субъект персональных данных устанавливает условия и запреты в 

соответствии с п.2.2.9 настоящего Положения, такие персональные данные 

обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом 

персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, 

доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными 

данными неограниченному кругу лиц. 

2.2.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения может быть 

предоставлено оператору: 

- непосредственно; 

- с использованием информационной системы уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных. 

2.2.7. Правила использования информационной системы 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, в 

том числе порядок взаимодействия субъекта персональных данных с 

оператором, определяются уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных. 

2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персональных  данных ни 

при каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения. 

2.2.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, субъект 

персональных данных вправе установить запреты на передачу (кроме 

предоставления доступа) этих персональных данных оператором 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия 
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обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных 

неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом 

персональных данных запретом и условий не допускается. 

2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 

получения соответствующего согласия субъекта персональных данных 

опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и 

условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

2.2.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на 

передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия 

обработки (кроме получения доступа)персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, не распространяются 

на случаи обработки персональных данных в государственных, 

общественных и иных публичных интересах, определенных 

законодательством Российской Федерации. 

2.2.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, должна быть прекращена в любое время по требованию 

субъекта персональных данных. Данное требование должно включить в себя 

фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер 

телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 

персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка 

которых подлежит прекращению. Указанные в данном требовании 

персональные данные могут обрабатываться только оператором, которому 

оно направлено. 

2.2.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, прекращается с момента поступления оператору 

требования, указанного в п. 2.2.12 настоящего Положения. 

2.2.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием 

прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих 

персональных данных, ранее разрешенных субъектом персональных данных 

для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные 

данные, в случае несоблюдения п.2.2. данного Положения или обратиться с 

таким требованием в суд. Данное либо обязано прекратить передачу 



55 

 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение 

трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу. 

2.2.15. Требования п.2.2 настоящего Положения не применяются в 

случае обработки персональных данных в целях выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на государственные органы, 

муниципальные органы, а также на подведомственные таким органам 

организации функций, полномочий и обязанностей. 

2.3. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание 

обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

2.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 

точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях 

и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 

Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их 

принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 

2.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным 

данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 

необходимые правовые, организационные и технические меры или 

обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных. 

2.7. Не допускать отвечать на вопросы, связанные с передачей 

персональной информации по телефону или факсу. 

2.8. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче 

персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и 

на электронные (автоматизированные) носители информации. 
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3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является  субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 

данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на 

бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), 

в специально предназначенных для этого помещениях. 

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны 

обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила 

хранения конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 

регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 

изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 

- директор; 

- заместители директора; 

- руководители структурного подразделения; 

- секретарь учебной части; 

- специалист по кадрам; 

- иные работники, определяемые приказом директора 

общеобразовательной организации в пределах своей компетенции. 
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3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право 

доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

3.6. Лица, имеющие доступа к персональным данным обязаны 

использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых 

они были предоставлены. 

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения 

персональных данных работников организации является заместитель 

директора, в соответствии с приказом директора общеобразовательной 

организации. 

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке 

работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его 

приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально 

оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель 

должен соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне 

без письменного согласия работника, за исключением случае, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих 

целях без его письменного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные 

работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 

правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 

положение не распространяется на обмен персональными данными 

работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами. 
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4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в 

пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным 

Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные работника, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функций. 

 

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, 

хранящихся у работодателя 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, работники имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и 

их обработке. 

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей 

персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. Получение указанной информации о своих 

персональных данных возможно при личном обращении работника к 

ответственному за хранение персональных данных работников.  

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих 

персональных данных. 

5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние 

их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору. 
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5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или 

неполных персональных данных, а также данных, обработанных с 

нарушением требований действующего законодательства. Указанное 

требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на 

имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить или 

исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в 

письменном виде руководителю организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 

характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

5.1.6. Требовать об извещении организацией всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные работника 

обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или 

бездействия организации при обработке и защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 

работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, представлять уполномоченным работникам 

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилии, 

имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об 

образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с 

медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 

его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 

5 рабочих дней  с даты их изменений. 
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7. Уничтожение персональных данных 

7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора № 179 от 28 октября 

2022 года, определены требования к документальному оформлению факта 

уничтожения персональных данных работников общеобразовательной 

организации: 

- в случае если обработка персональных данных осуществляется 

оператором без использования средств автоматизации, документом, 

подтверждающим уничтожение персональных данных субъектов 

персональных данных, является акт об уничтожении персональных данных; 

- в случае если обработка персональных данных осуществляется 

оператором с использованием средств автоматизации, документами, 

подтверждающими уничтожение персональных данных субъектов 

персональных данных, являются акт об уничтожении персональных  данных 

и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной системе 

персональных данных. 

7.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать: 

- наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) оператора персональных данных и его адрес; 

- наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональных 

данных субъекта персональных данных по поручению оператора (если 

обработка была поручена такому лицу; 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную 

информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи 

персональные данные были уничтожены; 

- фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, 

уничтоживших персональные данные субъекта персональных данных, а 

также их подпись; 

- перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 

(субъектов) персональных данных; 

- наименование уничтоженного материального носителя, содержащего 

персональные данные субъекта персональных данных, с указанием 
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количества листов в отношении каждого материального носителя (в случае 

обработки персональных данных без использования средств автоматизации); 

- наименование информационной системы персональных данных, из 

которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 

персональных данных (в случае обработки персональных данных с 

использованием средств автоматизации); 

- способ уничтожения персональных данных; 

- причину уничтожения персональных данных; 

- дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 

Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в 

произвольной форме. 

7.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен 

как на бумаге, так и в электронной форме. В первом случае он заверяется 

личной подписью лиц, уничтоживших персональные данные, а во втором – 

их электронной подписью. 

7.4. Выгрузка из журнала должна содержать; 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или 

иную информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи 

персональные данные были уничтожены; 

- перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 

(субъектов) персональных данных; 

- наименование информационной системы персональных данных, из 

которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 

персональных данных; 

- причину уничтожения персональных данных; 

-дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 

7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо 

сведения, их следует отразить в акте об уничтожении персональных данных. 
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7.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не 

используя средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять 

акт об уничтожении и выгрузку из журнала. 

7.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала 

подлежат хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персональных 

данных. 

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных работника 

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных при обработке 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном  федеральными законами. 

8.2. Персональная ответственность – одно из главных требований к 

организации функционирования системы защиты персональной информации 

и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 

8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими 

полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и 

использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка 

использования этой информации. 

8.4. За нарушение правил хранения и использования персональных 

данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник 

несет материальную ответственность в соответствии с действующим 

трудовым законодательством. 

8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных 

за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 

подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

8.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 

данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также 
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требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с 

Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 

8.7. Организация вправе осуществлять без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

лишь обработку следующих персональных данных: 

- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают 

с оператором трудовые отношения (работникам); 

- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной 

которого является субъект персональных данных, если персональные данные 

не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без 

согласия субъекта персональных данных и используются оператором 

исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров 

с субъектом персональных данных; 

- являющихся   общедоступными персональными данными; 

- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

персональных данных; 

- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных 

данных на территорию организации или в иных аналогичных целях; 

- включенных в информационные системы персональных данных, 

имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных 

автоматизированных информационных систем, а также в государственные 

информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты 

безопасности государства и общественного порядка; 

- обрабатываемых без использования средств автоматизации в 

соответствии с федеральными законами или иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к 

обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к 

соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные 
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им лица) обязан направить  в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных соответствующее уведомление. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

является локальным нормативным актом. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14    

города Невинномысска                    ____________________         /Е.В. Кубрин/

      

 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ СОШ № 14                            ___________________        /Е.А.Христоева/ 
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Приложение №2 

 

 

Положение  

об оплате труда работников  

МБОУ СОШ № 14 города Невинномысска 
 

I. Общие положения 

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 

14 города Невинномысска Ставропольского края  (далее –  Положение, 

образовательная организация) разработано в соответствии с Едиными 

рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; Информационным бюллетенем № 3 Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (май 2020 года); 

постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. 

№ 128-п (с изменениями на 17.03.2020г.) «О введении новых систем оплаты 

труда работников государственных бюджетных, автономных  и казенных 

учреждений Ставропольского края», Положением об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 

края, утвержденного приказом министерства образования Ставропольского 

края от 16.078.2018 № 1264-пр; Отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 

2023-2026 годы; Примерным положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования города Невинномысска, 

утвержденного приказом  управления образования администрации города 

Невинномысска от 21.08.2020г. № 254-о/д; а также иных нормативных 

правовых актов, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, 

регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

14 города Невинномысска. 

В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения в 

течение срока его действия согласно действующему законодательству 

Российской Федерации. 
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2. Система оплаты труда работников  МБОУ СОШ № 14 города 

Невинномысска  устанавливается с учетом требований трудового 

законодательства Российской Федерации и настоящего  Положения. 

Заработная плата работников образовательной организации состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного  характера; 

выплат стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада, 

тарифной ставки) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. Месячная заработная плата работника 

Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). Работник, у 

которого размер заработной платы не превышает минимального размера 

оплаты труда (МРОТ), устанавливаемого федеральным законом, 

компенсационные выплаты (за сверхурочную работу, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, дополнительную работу, выполняемую в 

порядке совмещения, расширения зоны обслуживания) выплачиваются  

сверх МРОТ. Премиальные выплаты к праздникам, знаменательным датам, 

юбилеям относятся к выплатам социального характера и выплачиваются за 

пределами МРОТ. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы 

работников образовательной организации устанавливаются согласно разделу 

2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание организации утверждается руководителем 

образовательной организации и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данной организации. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

образовательной организации на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 
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соответствии с положением об оплате труда работников образовательной 

организации, согласованным в установленном порядке с представительным 

органом работников.  

Перечень должностей, относимых к основному, административно-

управленческому и вспомогательному персоналу учреждения: 

- к основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, 

непосредственно выполняющие работы, направленные на достижение 

определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а 

также его непосредственный руководитель; 

- к административно-управленческому персоналу учреждения 

относятся работники, занятые управлением учреждения, выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 

учреждения; 

- к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, 

создающие условия для выполнения работ, направленных на достижение 

определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, 

включая обслуживание здания и оборудования; 

- к обслуживающему персоналу учреждения относятся работники, 

выполняющие функции по обслуживанию хозяйственной деятельности. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению аттестационной комиссии образовательной 

организации, в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

образовательной организации согласно разделу 3 Примерного положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательной организации согласно разделу 4 Примерного положения. 

8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

приведен в разделе 5 Положения. 
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9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников приведены в разделе 6 Положения. 

11. Система оплаты труда работников образовательной  организации 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами (положением об оплате труда работников организации и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данной организации, а 

также предусматривают по всем имеющимся в штате организации 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

13. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный год 

исходя из объема размеров субсидий, предоставленных бюджетным 

образовательным организациям на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ), объемов централизованных 

средств и используемых организациями с учетом исполнения ими целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда организации 

работникам может быть оказана материальная помощь. 

 Материальная помощь работникам  при представленном заявлении 

может выплачиваться в следующих случаях:  

 - в связи со смертью близких родственников работника (родителей, мужа, 

жены, детей);  

- в связи с длительной болезнью и лечением работника (операцией, травмой, 

несчастным случаем и т.д.); 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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 - в связи со свадьбой работника или его детей;  

- в связи с рождением ребенка у работника;  

- в связи с трудной жизненной ситуацией; 

- в связи с непредвиденными обстоятельствами (пожар, гибель имущества, 

кража, стихийное бедствие и т.д.); 

- в отдельных случаях директор учреждения вправе принимать решение о 

выплате материальной помощи по другим основаниям.  

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает директор учреждения по согласованию с коллегиальным органом 

учреждения, на основании письменного заявления работника. 

 Размер материальной помощи может определяться как в процентах к 

минимальному окладу (ставке), так и в абсолютном размере.  

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

образовательных организаций по профессиональным квалификационным 

группам должностей 

2.1. Должностные оклады работников  

 по профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Должностной оклад  директора, устанавливаемый в зависимости 

от группы по оплате труда, составляет с 01 января 2024г. 24809,00 рублей. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются приказами 

управления образования администрации города Невинномысска 

Ставропольского края. 

 Должностные оклады заместителей руководителя составляют: 

№ 

п/п 

 

Наименование должности  

должностные оклады (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителя 

I 

1 2 3 

1. Заместитель директора по учебно-  
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воспитательной работе 22342,00 

2. Заместитель директора по воспитательной 

работе 

 

22342,00 

3. Заместитель директора по административно-

хозяйственной части 

22211,00 

 

2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

№ 

п/п 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должности педагогических работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должност

ной 

оклад, 

руб. 

1 2 3 4 

1. 1 

квалификацио

нный уровень 

старший вожатый   

8966 

2. 2 

квалификацио

нный уровень 

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор 

социальный педагог  

9429 

3. 3 

квалификацио

нный уровень 

воспитатель;  

педагог-психолог  

 

10030 

4. 4 

квалификацио

нный уровень  

Преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 

Учитель 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

12235 

 

 

 

 



71 

 

2.2. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

 
Наименование должностей    входящих в профессиональные  

квалификационные группы и   квалификационные уровни     

Минимальн

ый  

должностно

й  

оклад, 

рублей    

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень  

секретарь    6744 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

1 квалификационный уровень  

Инспектор по кадрам, лаборант  7277 

2 квалификационный уровень  

Старший: инспектор по кадрам                      7408 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный уровень  

Без категории:  программист, электроник, специалист по   кадрам                          8334 

2 квалификационный уровень  

II категория: программист, электроник                8299 

3 квалификационный уровень  

I категория: программист, электроник            11321 

4 квалификационный уровень  

Ведущие:  программист, электроник             11612 

 

2.3.Размеры должностных окладов работников культуры, включенных в 

штатное расписание образовательной организации: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках» 

1. Должности 

руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующий библиотекой 9812 
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 Должности, 

отнесенные к ПКГ 

«Должности 

работников 

культуры, искусства 

и кинематографии 

ведущего звена» 

Библиотекарь 8344 

 

 Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости 

от разрядов выполняемых работ (рублей): 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

4944  

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5182  

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5415  

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

6830  

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

6910  

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

7221  

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

7379  

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

8163  

  

Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов 

выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС). 

Размеры окладов рабочих: 

№ 

п/п 

Разряд работ 

в 

соответствии 

с Единым 

тарифно-

квалификацио

нным 

справочником 

работ и 

профессий 

рабочих 

Перечень рабочих специальностей, отнесенных к 

указанным разрядам 

Должност

ной 

оклад, 

(руб.) 
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1. 1 разряд Гардеробщик, дворник 4944 

2. 2 разряд Уборщик служебных помещений 5182 

3. 3 разряд Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему 

ремонту зданий 

6830 

 

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) 

и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным 

рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников настоящего 

Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, 

нормативными и правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами МБОУ СОШ № 14 города 

Невинномысска с учетом настоящего Положения. Размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Ставропольского края содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 
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нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий 

труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Работникам муниципальных организаций, в соответствии с 

проведенной  специальной оценкой условий труда (далее – СОУТ), занятым 

на работах с вредными условиями труда (3 класс) предусматриваются  

компенсационные  выплаты в размере: 

- подкласс 3.1. (вредные условия труда 1 степени) – не менее 4% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника); 

- подкласс 3.2. (вредные условия труда 2 степени)  не менее 8% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника. 

Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально 

нагрузке. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на работах с вредными условиями труда не могут быть 

снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий 

труда. 

3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размеры и 

порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются Правительством 

Ставропольского края за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Ставропольского края, выделяемых на проведение государственной итоговой 

аттестации. 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 
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№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к должностному 

окладу (ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

2. Учителям, преподавателям за классное руководство: 

1-4-х классов 

5-11-х классов 

 

15 

20 

3. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 

 

10 

4. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 

расчета педагогической нагрузки, по: 

русскому языку, литературе,  

математике 

иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, 

истории, географии, информатике и ИКТ, ОБЖ, 

обществознанию 

 

 

15 

 

15 

 

10 

5. Педагогическим работникам за руководство методическими 

объединениями, за работу в аттестационных комиссиях, в 

психолого-медико-педагогических консилиумах 

 15 

6. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

7. Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного труда 

в Учреждении (при условии 30 и более классов) 

25 

<**> В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в 

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более 

основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в 

процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы 

без учета повышения по другим основаниям. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) с наполняемостью не менее 25 учащихся. Для классов 

(учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 
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классное руководство, проверку письменных работ пропорционально 

фактической наполняемости классов. 

Компенсационные выплаты за проверку письменных работ 

осуществляется с учетом учебной нагрузки. 

3.7. Общенациональная, федеральная значимость процессов 

воспитания и особая роль классного руководства послужили основанием для 

установления ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство в размере 5 тысяч рублей с 

использованием средств федерального бюджета. Указанная выплата 

обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохранением ранее установленных 

доплат, которые получают педагогические работники за классное 

руководство, и именуется «Ежемесячное денежное вознаграждение 

педагогическим работникам за классное руководство». Денежное 

вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за 

классное руководство педагогическим работникам, но не более 2-х выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах. Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять 

классное руководство с выплатой соответствующего денежного 

вознаграждения не более, чем в двух классах. При этом деятельность 

педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором 

классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов. 

3.7.1. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководстве в классе (классах) 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

3.7.2. Данная выплата выплачивается дополнительно к выплате 

(доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 

31.08.2024 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение 

размера которой не допускается. 

3.7.3. Денежное вознаграждение за классное руководство является 

составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с 

этим оно: 
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выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 

заработной платы; 

учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им 

как в денежной, так и в натуральной форме; 

учитывается при определении отчислений по единому социальному 

налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и 

страховым взносам по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.7.4. При установлении выплат соблюдаются следующие положения, 

связанные с осуществлением педагогическими работниками классного 

руководства в классах: 

недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя  при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 

определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 

классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения; 

возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 

работы по классному руководству. 

3.7.5. При недостаточном количестве педагогических работников или 

при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное 
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руководство на одного педагогического работника с его письменного 

согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. 

Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 

или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей  других работников 

Учреждения, ведущих учебные занятия в данном классе. 

3.7.6. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 

дня временной не трудоспособности, выплачиваемого за счет средств 

работодателя. 

3.7.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными 

основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 

работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 

учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство. 

3.7.8. Введение должности классного руководителя взамен 

суммирования денежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных 

для оплаты классного руководства, не допускается, в том числе по причине 

отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 08.08.2013г. № 678 «Об утверждении 
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номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.9.  Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.10. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

3.11. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей): 
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работникам образовательной организации за организацию бесплатного 

горячего питания обучающихся – 50% должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

работникам образовательной организации, где отсутствует 

библиотекарь, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу с 

архивом учреждения –  20% должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями, спортивным и тренировочным залом) в учреждении –  10% 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участками (теплицами, учебными мастерскими) –  25% должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за выполнение обязанностей председателя 

профсоюзной организации ОУ - 25% должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

оплата за наставничество педагогических работников - 4000 руб. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школах с количеством классов: от 10 до 19 –  

25%; от 20 до 29 –  50% ; от 30 и более  100%  должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных 

размерах по соглашению сторон. 

Установление выплат производится: 

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда 

заработной платы по вакантной должности; 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в 

пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника. 
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Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется для 

установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или 

полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, 

а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах образовательного 

учреждения. 

 Выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни, а так же за совмещение профессий, 

расширение зоны обслуживания не включаются в доплату до минимального 

размера оплаты труда (далее – МРОТ), установленного законодательством, а 

выплачиваются сверх нее. 

3.12. Классным руководителям 1-11 классов за реализацию программы 

внеурочной деятельности в рамках реализации проекта «Разговор о важном» 

установить ежемесячную доплату в объеме 1 часа в неделю от ставки 

учителя к основной нагрузке. 

3.13. Классным руководителям, педагогическим работникам за 

реализацию курса внеурочной деятельности в 6-11 классах «Россия - мои 

горизонты» установить ежемесячную доплату в объеме 1 часа в неделю от 

ставки учителя к основной нагрузке. 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников  в 

соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 
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Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представителя первичной 

профсоюзной организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся 

средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в 

соответствии с настоящим положением. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 
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эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждения  устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителем учреждения. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака); 

за образцовое выполнение муниципального задания. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются два раза в год 

по результатам анализа и оценки результатов труда работников на основании 

перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных 

услуг. 

 

в) премиальные выплаты по итогам работы (при наличии экономии 

фонда оплаты труда): 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

 

г) за наличие квалификационной категории:  

- I квалификационная категория – 5 процентов установленной ставки 

заработной платы по занимаемой должности; 

- высшая квалификационная категория - 10 процентов установленной 

ставки заработной платы по занимаемой должности. 

Оплату труда педагогических работников производить с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 
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Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года без 

сохранения заработной платы, предоставляемом после 10 лет непрерывной 

педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ с сохранением 

рабочего места; 

участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года; 

призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации; 

наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации организации; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории копии документов, 

подтверждающих данные основания. 

Сохранять оплату труда педагогическим работникам, являющимся 

гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 

гражданства Российской Федерации по государственной программе по 
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оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом с учетом имеющейся первой 

или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории 

республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 

лет. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя Учреждения с учетом решения комиссии по оценке 

эффективности деятельности работников Учреждения в пределах фонда 

оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 

ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам Учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 

работников и для остальных категорий работников. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

4.3.1. выплата педагогическим работникам за классное руководство в раз-

мере 1000 рублей; 

4.3.2. Педагогическим работникам, награжденным Почетной грамотой 

Министерства образования РФ или Почетной грамотой Министерства 

образования и науки РФ -10%; 

4.3.3.Заместителям руководителя за мониторинг материалов и 

документов при оценке результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников – 10 %; 

4.3.4.Педагогическим работникам за участие в работе на федеральных, 

краевых, городских инновационных площадках, в творческих лабораториях, 

проектных группах, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий: 
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- заместителям руководителя – 20% должностного оклада; 

- педагогическим работникам – 5% должностного оклада. 

4.3.5.Выплаты к заработной плате  педагогических работников, 

отнесенных к категории молодых специалистов – 50% должностного оклада; 

4.3.6. Педагогическому работнику или одному из заместителей 

директора, ответственному за организацию, профилактику, мониторинг и 

ведение документации по детскому дорожно-транспортному травматизму в 

учреждении –20%; 

4.3.7. Оплата педагогам за организацию внеурочной деятельности и 

мониторинг результативности, за руководство детско-юношеским военно-

патриотическим общественным движение «Юнармия»  – 30%;  

 

4.3.8.Заместителю директора за организацию работы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям, исполнение обязанностей начальника 

штаба – 20%; 

4.3.9. Заместителю директора за руководство группами продленного 

дня – 5%; 

4.3.10.За выполнение функций уполномоченного по правам ребенка – 

15 %; 

4.3.11.За руководство научно – исследовательскими работами 

учащихся –  10 %; 

4.3.12.Педагогическому работнику  или одному из заместителей 

директора, ответственному за организацию, профилактику, мониторинг и 

ведение документации по здоровье сбережению в учреждении – 25%; 

4.3.13.За регулярное и качественное обслуживание сайтов:  basgov.ru, 

школьного сайта – 20%; 

4.3.14.За организацию работы по представлению услуг в региональной 

информационной системе в электронном виде («Контингент», «Зачисление в 

ОУ», «Регион-Контингент») – 25%; 

4.3.15.За экспедицию учебников  – 20 %; 

4.3.16.Педагогу-психологу за работу школьной ПМПК, 

результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися –  20%; 
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          4.3.17.За руководство детской общественной организацией 

заместителю по ВР – 20%; 

4.3.18. За руководство и ведение документации по ремонтной бригаде 

школьников- 10%; 

4.3.19.За подготовку и выпуск школьной газеты(журнала, альманахов) 

– 10%; 

4.3.20.За ведение и оформление протоколов педагогических советов, 

Управляющего совета, аттестационной комиссии,  совещаний –  10%; 

4.3.21.За разработку внутришкольной нормативно-правовой базы – 

20%; 

4.3.22.За выполнение функций инженера по охране труда – 50%; 

4.3.23. Работникам учреждения за интенсивность труда, связанную с 

организацией работы школьной информационной службы – 25%; 

4.3.24.Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

участие в работе муниципальных инновационных площадок,  творческих 

лабораторий, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – 

20%; 

4.3.25. Педагогическим работникам за наставничество над 

обучающимися, которые состоят на всех видах профилактического учета – 

10%; 

4.3.26. Работникам учреждения за организацию работы волонтерского 

движения – 15%; 

4.3.27. За организацию мониторинга ВПР и РПР в 1-4 классах при 

отсутствии в штатном расписании заместителя директора по УВР по 

начальной школе – 20%; 

4.3.28.Учителям физики и химии за осуществление подготовки 

оборудования к проведению экспериментов по предмету при отсутствии в 

штатном расписании лаборанта – 30%; 

4.3.29. Заместителю директора по АХЧ за обеспечение выполнения 

нормативно-правовой базы хозяйственной деятельности в соответствии с 

федеральными законами -30%; 
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4.3.30. Заместителю директора по АХЧ за работу по привлечению 

коммерческих и общественных организаций для улучшения материально-

технической базы учреждения (по факту привлечения) – 20%; 

4.3.31. За  исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда 

– 15%; 

4.3.32. Педагогу-психологу  за сопровождение ИПРА – 10%;  

4.3.33. Работникам учреждения за интенсивность  труда, связанную с 

ведением документации по антитеррористической безопасности – 30%; 

4.3.34. Заместителю директора или педагогическому работнику в 

школе за организацию дистанционного обучения детей-инвалидов – 20%; 

4.3.35. За организацию медицинских осмотров – 10%; 

4.3.36. Работнику школы за выполнение функций контрактного 

управляющего -50%; 

4.3.37.Педагогическим работникам за руководство клубами 

дополнительного образования – 25%; 

4.3.38. За работу по тестированию комплекса ГТО – 30%; 

4.3.39. За заведование школьным музеем - 20%; 

4.3.40. Заместителю директора по АХЧ за организацию и контроль 

соблюдения санитарно-гигиенических требований учебно-воспитательного 

процесса в условиях чрезвычайной ситуации и сложной эпидемиологической 

обстановки – 30%; 

4.3.41. Работникам учреждения за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждения в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (по факту) – 25%; 

4.3.42. За работу, не входящую в круг должностных обязанностей 

(профориентационная работа, проведение антикоррупционной деятельности 

и др.) – 10%; 

4.3.43. Заместителю директора за работу с сайтом «Навигатор 

дополнительного образования детей» (ДОД) – 30%; 

4.3.44. Педагогам за организацию работы по программе внеурочной 

деятельности в соответствии с недельной нагрузкой: 



89 

 

30% - 5 часов в неделю 

25% - 4 часа в неделю 

20% – 3 часа в неделю 

15% - 2 часа в неделю 

10% - 1 час в неделю 

4.3.45. Педагогическим работникам за руководство ГУМО производить 

доплату в размере 20% от должностного оклада, за руководство секцией 

учебно-методического объединения производить доплату в размере 10% от 

должностного оклада; 

4.3.46. Работникам учреждения за работу с электронным 

документооборотом- 30%; 

4.3.47. Работнику учреждения за составление, внесение корректировок 

в расписание учебных занятий – 25%; 

4.3.48. Одному из заместителей директора за организацию, контроль и 

ведение документации за внебюджетными поступлениями – 25%;  

4.3.49. Педагогическому работнику или одному из заместителей 

директора за организацию работы кабинета профилактики правонарушений – 

20%; 

4.3.50. Работникам учреждения за интенсивность труда, связанную с 

ведением документации по электробезопасности – 15%; 

4.3.51. Работникам учреждения за интенсивность труда, связанную с 

ведением документации по пожарной безопасности – 15%; 

4.3.52. Педагогическим работникам за формирование и корректировку 

единой базы детей микрорайона с 6 до 18 лет – 20% должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

4.3.53. Педагогическому работнику или одному из заместителей 

директора за ведение работы и документации по детскому травматизму – 

30%;  

4.3.54. Педагогическим работникам за реализацию программы по 

работе с одаренными детьми в ОУ в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» - 30%; 

4.3.55. За подготовку Базы и организацию мониторинга по  ЕГЭ – 20%. 
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4.4. Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени, 

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливаются работникам: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности,  

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), 

медалью регионального уровня – в размере 15 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности, 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

4.5. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и 

за дополнительную оплату труда в размере 20% от должностного оклада 

привлекает педагогических работников к выполнению работы, не 

являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по 

трудовому договору (сбор и (или) обработка информации о 

несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, 

составление связанных с нею видов  отчетной документации и другое). 

4.6. Работникам рабочих специальностей производятся выплаты за 

выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям 

при их отсутствии в штатном  расписании учреждения. 

4.7. Ежемесячная стимулирующая выплата в размере 20% от ставки 

заработной платы (должностного оклада) сроком на один год победителям (1 

место), призерам (2-3 место) краевых конкурсов «Учитель года», «Мастер 

года», «Воспитать человека» и других отраслевых конкурсов 

профессионального мастерства. 
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4.8. Премиальные выплаты по итогам работы. 

4.8.1. Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного 

учреждения. 

Премиальные выплаты к праздничным, знаменательным датам, 

юбилеям относятся к выплатам социального характера и выплачиваются за 

пределами МРОТ. 

4.8.2. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере. 

4.9. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются 

педагогическим работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию в педагогической должности; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за  

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в  учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организации для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 
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время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию; 

работа в органах управления образования, на условии, когда перед 

работой в органах управления образования осуществлялась педагогическая 

деятельность, непрерывный педагогический стаж сохраняется при 

устройстве на место работы преподавателем в течение 3 месяцев. 

Непрерывный трудовой стаж сохраняется независимо от 

продолжительности перерыва в работе: 

при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность; 

при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию по старости (по выслуге лет), либо 

после увольнения пенсионера по старости. 

Непрерывный трудовой стаж сохраняется в зависимости от 

продолжительности перерыва в работе: 

при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию без уважительных причин при условии, что перерыв в работе не 

превысил одного месяца (в течение учебного года с 01 сентября по 31 мая); 

при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию без уважительных причин при условии, что перерыв в работе не 

превысил трех месяцев (в летний период с 01 июня по 31 августа). 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

4.10. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей 

эффективности деятельности работников по итогам работы за первое 

полугодие (январь-июнь), за второе полугодие (июль-декабрь) определяются 

в зависимости от количества набранных баллов и стоимости одного балла. 

Расчет стоимости одного балла осуществляется исходя из общего количества 

набранных баллов работниками учреждения за отчетный период и объема 

средств, запланированных на соответствующее полугодие текущего года по 
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стимулирующим выплатам работникам за качество выполняемых работ. 

Стоимость одного балла утверждается приказом директора. При определении 

размера стимулирующих выплат по результатам труда работникам 

учреждения каждому показателю устанавливается бальная оценка, а в 

зависимости от его исполнения она засчитывается или аннулируется.  Размер 

бальной оценки определяется учреждением самостоятельно. 

4.11. В системе мониторинга и оценки результативности 

профессиональной деятельности работников учреждения учитываются 

результаты, полученные в рамках внутри школьного контроля, 

представляемые директором учреждения, заместителями директора по 

воспитательной работе, заместителями директора по учебно-воспитательной 

работе, заместителями директора по административно-хозяйственной части, 

результаты самооценки работников учреждения, а также результаты, 

полученные в рамках общественной оценки со стороны  воспитанников и их 

родителей (законных представителей), которые отражаются в оценочных 

листах каждого сотрудника учреждения. 

4.12. Мониторинг и оценка выполнения  критериев результативности 

профессиональной  деятельности работников учреждения осуществляется 

комиссией по приемке оценочных листов (далее комиссия). Работники 

учреждения два раза в год (в сентябре и январе текущего года) 

предоставляют комиссии портфолио и оценочный лист с самоанализом, 

график его подачи утверждается приказом директора учреждения. 

Комиссия анализирует листы самооценки, подтвержденные 

работником документально по каждому показателю и критерию в виде 

портфолио, и утверждает в каждом оценочном листе конечное количество 

баллов. Работа комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности и эффективности работы работников 

учреждения фиксируется протоколом. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. На 

заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает: 

оценку объективности представленных работниками итогов 

выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В 

случае установления существенных нарушений, представленные результаты 

возвращаются работнику на доработку; 
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протокол согласования сводного оценочного листа по оценке 

выполнения критериев и показателей результативности деятельности 

работников; 

лист согласования протокола с профсоюзной организацией 

учреждения. 

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего 

количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве 

голосов голос председателя комиссии является решающим. 

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым всеми 

членами комиссии. После подсчета баллов для оценки результативности 

работы составляется сводный итоговый оценочный лист, отражающий 

количество баллов, набранное каждым работником учреждения, который 

согласовывается с профсоюзной организацией учреждения и составляется 

протокол утверждения сводного оценочного листа. 

 

V. Порядок исчисления 

 заработной платы педагогическим работникам  

образовательной организации  

5.1. Заработная плата педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказами Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" и   от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом образовательном учреждении на условиях совместительства) 

определяется путем умножения размеров установленных им ставок 

заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 
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5.2. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно 

утверждаются руководителем муниципальной  образовательной организации 

по согласованию с учредителем. 

 

VI. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 
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6.2. Руководители образовательных организаций в пределах 

имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с 

обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением 

условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 

показателям, приведенным в таблице: 

 

N 

п/п 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

1 2 3 4 5 

1. 
Обучающиеся общеобразовательных и 

дополнительного образования для одаренных детей  
0,017 0,023 0,03 

 

 

VII. Прочие вопросы оплаты труда 

 

 7.1. Установить предельный объем педагогической нагрузки в порядке 

совмещения должностей заместителям руководителя, педагогическим 

работникам в объеме 16 часов в неделю. 

 7.2. Заместителям руководителя устанавливается следующее 

соотношение предельной кратности дохода к величине среднемесячной 

заработной платы работников учреждения без учета руководителя, 

заместителей руководителя (далее – предельная кратность): 

№/п Среднегодовое количество обучающихся 

(человек) учреждения 

Предельная кратность 

 

 

1 До 250 включительно до 3,0 

2 От 250 до 500 включительно до 4,0 

3 Свыше 500 до 5,0 

  В случае превышения предельной кратности дохода заместителя 

руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников 



97 

 

учреждения, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

 При определении предельной кратности дохода заместителя 

руководителя, формируемого за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемого за календарный год, к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения учитываются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты, 

связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве 

учителя, совместительством и совмещением вакантных должностей. 

 Несоблюдение установленного предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя руководителя 

муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников данного учреждения является основанием для прекращения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14    

города Невинномысска              _______________         / Е.В. Кубрин/ 

 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ СОШ № 14                            ___________________     /Е.А.Христоева/ 
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Приложение №3 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 
 

  
1. Общие положения 

 

1.1. Трудовые отношения работников МБОУ СОШ № 14 г. Невинномысска 

регулируются Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными актами и трудовыми 

договорами. 

1.2. Работники обязаны добросовестно исполнять возложенные на них 

трудовые обязанности; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять 

установленные нормы труда; бережно относиться к имуществу работодателя 

и других работников; немедленно сообщать работодателю или 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

1.3. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативно- правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; обеспечивать безопасность и условия труда; выплачивать в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; создавать условия, 

обеспечивающие участие работников в управлении организацией; исполнять 

иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовым договорами. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя 

ст. ст. 21 и 22 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются общим 

собранием трудового коллектива ОУ по представлению администрации с 
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем. 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

трудовых договорах. 

1.8. Работники должны быть ознакомлены с правилами внутреннего 

трудового распорядка под роспись. Текст Правил внутреннего трудового 

распорядка вывешивается на стенде в учительской. 

  

2. Основные права и обязанности директора школы. 

 

2.1. Директор школы имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом  школы; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- создание с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

учредителем; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий; 

2.2. Директор школы обязан: 

- соблюдать ТК РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права; локальные нормативные акты, условия коллективных 

договоров, соглашений, трудовых договоров; 

- обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей, соответствующие правилам и 

нормам охраны труда , производственной санитарии и противопожарной 

защиты; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договора 

по инициативе выборного органа первичной профсоюзной  организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа; 

 - разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка 

для работников  школы с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной  организации; 

- создавать условия для участия работников в управлении школы, укреплять 

и развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское и 

пенсионное страхование работников; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников, обучение безопасным методам и 
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приемам труда, контролировать знание и соблюдение работниками 

требований инструкций по охране труда, санитарно-гигиенических правил, 

правил пожарной безопасности;  

  

3. Основные права и обязанности работников школы. 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством 

и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей и компенсацию морального вреда; 

3.1.1. Педагогические работники имеют право на: 

- получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по 

старости до достижения ими пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем и  Уставом ОУ; 
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- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников. 

 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым законодательством, Законом РФ «Об образовании», Уставом ОУ, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса; 

- содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный  порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся и воспитанников. 

 

4. Порядок приема, перевода, увольнения работников. 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении; 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр передается работнику, второй – хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (либо  выписку из электронной трудовой книжки с 

прежнего места работы), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается на условиях совместительства.  С 01.01.2020г. все трудовые 
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книжки по умолчанию оформляются в электронном виде.  

Работники (включая ранее  принятых) имеют право подать заявление о том, 

чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную 

на бумаге. Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам 

трудовые книжки на бумаге не заполняются. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент 

по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении 

выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник 

отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, 

работодатель обязуется отправить еѐ почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний  - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в ОУ. 

4.1.4. Прием на работу  без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем, запрещается требовать от лица, поступающего на 

работу, документы помимо предусмотренных законодательством. 

4.1.5. Прием на работу осуществляется приказом директор школы на 

основании заключенного письменного трудового договора. Приказ о приеме 

на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 

4.1.6. В соответствии с приказом о приеме на работу вносится запись  в 

трудовую книжку работника (при наличии), предоставляются сведения в 

ПФР по форме ЕФС-1. На работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.7.Трудовые книжки работников (при наличии) хранятся в школе. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. Трудовая книжка директора школы (при наличии) хранится в 

управлении образования администрации города Невинномысска. 

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке формы Т-2. 

4.1.9. На каждого работника школы ведется личное дело.  Личное дело 

состоит из заверенных копий приказов о приеме на работу, перемещении по 

службе, увольнении, копии документов об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
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противопоказаний к работе, документов, предъявленных при приеме на 

работу, аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.10. Директор школы вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.11. Личное дело работника хранится в ОУ, в том числе и после 

увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. 

4.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник 

должен быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и 

локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно, а именно: Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, правилами 

и инструкциями по охране труда, противопожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами ОУ.  

Работник не несет ответственность за невыполнение требований 

нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

 

4.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение. 

4.2.1. Изменение определенных сторонам условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

4.2.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника (за исключением  случаев временного перевода  

соответствии со ст. 72.2 ТК РФ), оформляется приказом руководителя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (при 

наличии), а также предоставляются эти сведения в ПФР по форме СЗВ-ТД.  

4.2.3. Временный перевод на другую работу, в том числе на срок до одного 

месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен 

лишь в случае, предусмотренном частью 3 ст. 72.2 ТК РФ). 

4.2.4. В соответствии со ст. 73 ТК РФ руководитель ОУ обязан перевести 

работника с его согласия на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением. 

4.2.5. Перемещение работника в том же ОУ на другое рабочее место, если 

оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора, не требует согласия работника. 

4.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных или технологических условий 

труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключением 

трудовых функций работника. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 
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4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя письменно за две недели. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении.  В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 
Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового 

договора  в точном соответствии с пунктом и статьей ТК РФ; 

- выдать работнику оформленную трудовую книжку (при наличии) в день 

прекращения трудового договора и предоставить сведения в ПФР по форме 

ЕФС-1; 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику в день увольнения; 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой (если имеется) или дать согласие на отправление ее по почте, в 

случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения; 

- выдать трудовую книжку, не получившему ее после увольнения, не позднее 

трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней; 

4.3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника. 

4.3.4. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случаев ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

4.3.5. При получении трудовой книжки (при наличии) в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек. 
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5. Режим рабочего времени. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. Режим рабочего времени. 

5.1.1. Режим рабочего времени – это распределение рабочего времени в 

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих 

и нерабочих дней. 

 

5.2. Рабочее время 

5.2.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему 

времени. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. 

5.2.2. В учреждении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним 

выходным днем - воскресенье. 

5.2.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю на одну 

ставку. Конкретно для каждого педагогического работника 

продолжительность рабочего времени устанавливается в зависимости от 

занимаемой должности и объема учебной нагрузки. 

 

5.3. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и устанавливается  исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в  ОУ и верхними пределами не ограничивается. 

5.3.1. В случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в договоре, 

учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя ОУ при приеме на работу. 

5.3.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

5.3.3. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с 

письменного согласия работника. 

5.3.4. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

5.3.5. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 
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администрации в следующем учебном году, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов . 

5.3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.3.7. Трудовой договор с педагогическими работниками может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ):  

- по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, когда работодатель 

обязан устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю. 

5.3.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов; 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, связанных с 

изменением организационных и технологических условий труда. 

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (ст. 77п.7 ТК РФ). 

5.3.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие 

работника не требуется в случаях: 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

5.3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы с учетом мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации до ухода работника 

в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

 

5.4. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется 

расписанием уроков. 
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Расписание уроков составляется и утверждается администрацией ОУ с 

учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН), рационального использования рабочего времени 

учителя. 

5.4.1. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в 

астрономических часах и включает проводимые уроки независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

5.4.2. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом ОУ, правилами внутреннего 

трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и 

регулируются графиками и планами работы, в т.ч. личными планами учителя 

(заседания МО, педсоветов, родительские собрания, дежурство и т.д.). 

5.4.3. Педагогические работники привлекаются к дежурству по ОУ не раннее, 

чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания последнего урока. В те дни, когда, учебная нагрузка у педагога 

отсутствует или незначительна, привлечение его к дежурству не допускается. 

5.4.4. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

 

5.5. Продолжительность работы для учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется графиками сменности, 

составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период, и утверждаются директором 

школы с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.5.1. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем 

за один месяц до ведения его в действие. 

5.5.2. Работа в течение двух смен запрещена. 

5.5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников ОУ к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации, по распоряжению работодателя. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему 

нерабочему праздничному дню, уменьшатся на один час. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 
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беременных женщин. 

5.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее каникулярный 

период), являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную 

с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.4.2. настоящих правил, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах 

нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей.  

5.6.2. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

5.6.3. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами и графиками работ с указанием их 

характера.  

Для  педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, может быть установлен суммированный учет рабочего времени. 

 

5.7. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников школы. 

5.7.1. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах, либо в целом 

по ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и 

на условиях, установленных пунктом 5.6. и подпунктом 5.6.1. настоящих 

Правил. 

5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 

период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в 

оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе школы, 

определяются в порядке, предусмотренным пунктом 5.6. настоящих правил. 
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5.9. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий и графики 

работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перемен между ними; 

- удалять обучающихся с учебных занятий (уроков); 

- курить в помещении и на территории МБОУ СОШ № 14. 

 

5.10. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной необходимостью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по 

общественным делам; 

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях без 

разрешения работодателя или его представителя; 

- входить в класс после начала учебных занятий. Таким правом пользуется в 

исключительных случаях руководитель ОУ и его представители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения учебных занятий и в присутствии обучающихся. 

 

6. Время отдыха. 

 

6.1. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

6.1.2. Видами времени отдыха в школе являются: 

- выходные дни; 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.1.3. Работникам школы предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более часа и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. Для учителей, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

6.1.4. Всем работникам предоставляется один выходной день – воскресенье. 

 

6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.1. Оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев. 
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6.2.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника предоставляется: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

6.2.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учетом мнения  (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации, необходимости 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

6.2.4. График отпусков составляется ежегодно, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. График обязателен как для работодателя, 

так и для работников. 

6.2.5. О дате начала отпуска работник извещается под роспись, не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

6.2.6. Разделение отпуска на части, отзыва из отпуска допускается только с 

согласия работника. 

6.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск  продлевается или переносится на 

другой срок с учетом пожеланий работника в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время отпуска государственных обязанностей; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством; 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником, если работнику не была произведена оплата отпуска либо 

работник был предупрежден  о начале позднее чем за две недели до его 

начала. 

7. Дисциплина труда. Поощрения за труд. 

 

7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых 

обязанностей , успехи в обучении и воспитании детей и другие достижения в 

работе работники могут быть поощрены: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой; 
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- представление к награждению Почетной грамотой управления образования 

администрации города Невинномысска, Главы города, МО СК, 

Министерства просвещения РФ и др. 

7.2.1. Поощрения объявляются приказом директора школы, доводятся до 

сведения всего трудового коллектива. 

 

8. Дисциплинарные взыскания. 

 

8.1.1. Работники школы обязаны выполнять приказы, распоряжения, 

указания работодателя и его представителей, связанные с их трудовой 

деятельностью. 

8.1.2. Работники школы, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику. 

8.1.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных не него 

трудовых обязанностей, работодатель вправе применить дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка. За прогул (в т. ч. за отсутствие на 

рабочем месте более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительной 

причины директор школы может уволить работника. В соответствии с 

действующим законодательством о труде педагогический работник  может 

быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций 

Дисциплинарное взыскное  налагается директором школы. Директор  имеет 

право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива. 

Дисциплинарное взыскание на директора школы налагается начальником 

управления образования города Невинномысска.  

8.2.1. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 

руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.2.2. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.2.3.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
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работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания. В 

случае отказа работника подписать приказ, составляется соответствующий 

акт. 

8.2.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он 

считается не подвергшимся к дисциплинарному взысканию. Директор школы 

по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному 

заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный 

работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в п.7, не применяются. 

8.3. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 

руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

 

9. Охрана труда. 

9.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

 - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда; 

9.1.2. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты; 

- проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные медицинские осмотры; 

9.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
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токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

9.2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

9.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

9.3. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

9.3.1. На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности ОУ вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

9.3.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья директор школы обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

9.3.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных документов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14    

города Невинномысска             _________________                    /Е.В. Кубрин/

  

Председатель профсоюзного комитета  

МБОУ СОШ № 14                     _________________       /Е.А.Христоева/ 
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Приложение 4 

 

Соглашение по охране труда  

между работодателем и профсоюзным комитетом  

МБОУ СОШ № 14  г. Невинномысска 

на 2024 год 

 
Администрация и комитет профсоюза Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 

города Невинномысска заключили настоящее соглашение в том, что в течение 

2024 года  руководство образовательного учреждения обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда. 

№ 

п-п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един

ица 

учѐта 

Коли

чест

во 

Стоимость 

работ в рублях 

Срок 

выполне

ния 

Ответственный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих, вы- 

свобождѐнных от 

тяжѐлых 

физических 

работ 

всего 

в т.ч. 

женщ

ин 

всего 

в т.ч. 

женщ

ин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
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1 Обучение 

работников 

безопасным 

методам  и 

приемам работы в 

соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 

ССБТ 

«Организация 

обучения по 

безопасности  

труда. Общие 

положения». 

Чел. 45   Кубрин Е.В. 

Озерова Н.А. 

Мозговая С.П. 

    

2 Обучение и 

проверка знаний 

по охране труда в 

соответствии с 

постановлением 

Минтруда России 

и Минобразования 

России от 13 

января 2003 года 

№1/29 «Об  

утверждении 

Порядка обучения 

по охране труда и 

проверки знаний 

требований 

охраны труда 

работников и 

организации» 

Кол-

во 

раз 

3   Кубрин Е.В. 

Озерова Н.А. 

Мозговая С.П. 

    

3 Организация, 

обновление 

уголка по охране 

труда. 

    Озерова Н.А.     

4 Разработка, 

утверждение и 

размножение 

инструкций по 

охране труда  

    Озерова Н.А.     

5 Разработка и 

утверждение 

перечней 

профессий и 

    Озерова Н.А.     
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видов работ: 

• работников, 

которым 

необходим 

предварительный и 

периодический 

медицинский 

осмотр; 

• работники, к 

которым 

предъявляются 

повышенные 

требования 

безопасности; 

• работников, 

которым 

полагается 

компенсация за 

работу в опасных 

и вредных 

условиях труда; 

• работники, 

которые 

обеспечиваются 

специальной 

одеждой, спе                                                                                                                                                                                   

цииальной обувью 

и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты; 

• работников, 

которым 

положено мыло и 

другие 

обезвреживающие 

средства 

6 Проведение 

общего техни-

ческого осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации. 

Кол-

во 

раз 

2   Кубрин Е.В.     

7 Организация 

работы  комиссии 

по охране труда 

на паритетных 

основах с 

профсоюзной 

организацией. 

Чел. 4   Озерова Н.А. 

Христоева Е.А. 
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8 Организация 

проверки знаний 

по охране труда 

работников 

школы. 

1 раз 45   Кубрин Е.В. 

Озерова Н.А. 

 

    

9 Переподготовка 

электрика 

1 раз 1 7500 Сентяб

рь-

октябрь 

Белоусов И.А.     

10 Подписка на 

периодические 

издания 

1 раз  0  Кубрин Е.В.     

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

11 Вывоз мусора   47026,58 В теч. 

года 

Белоусов И.А.     

12 Проведение 

дезинфекции и 

дератизации 

  7040 В теч. 

года 

Белоусов И.А.     

13 Проверка конт-

рольно-измери-

тельных прибо-

ров и защитного 

заземления 

  9300 Сентяб 

рь 

Белоусов И.А.     

14 Обслуживание 

системы 

отопления     

  8000,00 В теч. 

года 

Белоусов И.А.     

15 Специальная 

оценка условий 

труда 

  15000 В теч. 

года 

Белоусов И.А.     

16 Охрана учебного 

заведения 

  1248000 В теч 

года 

Белоусов И.А.     

17 Нанесение на 

рабочие столы в 

классах цветовой 

маркировки 

согласно требо-

ваний СанПин 

2.4.2.1178-02. 

Постановление 

Минздрава РФ от 

28.11.2002 г. № 

    заведующие 

кабинетами  
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44. 

 

18 Очистка 

воздуховодов и 

вентиляционных 

установок, 

осветительной 

арматуры, окон, 

фрамуг и их 

покраска. 

 

 

 

 

 

 

   ответственные 

за кабинеты 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

19 Предварительные 

и периодические 

медицинские 

осмотры, 

флюорографическ

ое обследование 

работников в 

соответствии с 

Приказом 

Минздрава России 

от 14.03.1996 г. № 

90. 

Кол-

во 

раз 

1 57000,00 В 

теч.года 

Белоусов И.А.     

 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

20 Выдача 

спецодежды, 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты 

 

 

  18000,00  Белоусов И.А.     

21 Обеспечение 

работников 

мылом, 

смывающими и 

обеззараживающи

ми средствами в 

соответствии с 

  25000,00  Белоусов И.А.     
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установленными 

нормами. 

 

 

 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

22 Разработка, 

утверждение по 

согласованию с 

профкомом 

инструкций о 

мерах пожарной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 12.07.2004 

года 

    Кубрин Е.В.  

Белоусов И.А. 

 

    

23 Разработать новые 

и обновить 

имеющиеся 

инструкции и 

планы-схемы 

эвакуации людей 

на случай воз-

никновения 

пожара в каждом 

кабинете и на 

этажах. 

     

Белоусов И.А. 

ответственные за 

кабинеты  

 

    

24 Обеспечение и 

свободный доступ 

к первичным 

средствам 

пожаротушения 

(песок, огнету-

шители и др.) 

 

     

Белоусов И.А. 

    

25 Организация 

обучения 

работающих и 

обучающих мерам 

пожарной 

безопасности, 

особенно в ЧС и 

    Белоусов И.А. 

Бакулин А.В. 
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проведении 

тренировок по 

эвакуации всего 

персонала. 

 

26 Содержание 

запасных 

эвакозащитных 

выходов в чистоте 

и свободном 

доступе к ним. 

     

Белоусов И.А. 

    

27 Установление на 

окнах 

фиксирующих 

металлических 

крючков. 

    ответственные за 

кабинеты 

    

28 Заправка и ТО 

огнетушителей 

  7000,00 Сентябрь  Белоусов И.А.     

29 Обслуживание 

систем 

оповещения о 

пожарной 

сигнализации 

шт 1 51100,00 В течении 

года 

Белоусов И.А.     

30 Обслуживание 

тревожной кнопки 

шт 1 33868,80 В течении 

года 

Белоусов И.А.     

 

 

 

 
Директор МБОУ  СОШ № 14 

города Невинномысска             ___________________                    /Е.В. Кубрин/ 

  

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ № 14  ___________________       /Е.А.Христоева/

  

 

 



121 

 

 

Приложение 5 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств специальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год( штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Заведующий  архивом   Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.  

Перчатки с точечным покрытием  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее.  

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

3 пары 

до износа 

2 Гардеробщик 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений.  

 Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений.  

1 шт.  

 

1шт. 

3 Дворник 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий   

Фартук  из полимерных материалов с 

нагрудником. 

 Сапоги резиновые с защитным 

подноском. 

 Перчатки с полимерным покрытием . 

1шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

       

6 пар 

4 Заведующий 

библиотекой  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий . 

 

1шт. 

 

 

1шт. 

5 Электроник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 шт. 

 

 

1шт. 
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механических воздействий. 

Нарукавники из полимерных 

материалов. 

Перчатки с полимерным покрытием. 

 

 

1шт. 

   

6 пар. 

6 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.  

 Сапоги резиновые с защитным 

подноском . 

 Перчатки с полимерным покрытием. 

  Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов. 

 Щиток защитный лицевой или очки 

защитные. 

  Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее.  

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

до износа 

 

до износа 

 

7 Уборщик служебных 

помещений 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.  

 Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

 Перчатки с полимерным покрытием. 

 Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14 

города Невинномысска                    ___________________          /Е.В. Кубрин/ 

     

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ № 14  ___________________       /Е.А.Христоева/
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Приложение 6 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств 
№ п/п Наименование 

должности 

Виды смывающих и  

( или) обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи на 

1 работника в 

месяц 

1. Электроник Мыло или жидкие моющие 

средства 

200 г ( мыло 

туалетное) или 250 

мл ( жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие моющие 

средства  

 

 

     

При проведении ремонтных 

работ:  Очищающая кремы, 

гели, пасты 

 Средства гидрофильного 

действия  

 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах)    

 

200 мл 

 

 

100 мл 

3. Уборщик служебных 

помещений 

Мыло или жидкие моющие 

средства    

 

 

 

 

Средства гидрофильного 

действия 

 

При проведении ремонтных 

работ:  Очищающая кремы, 

гели, пасты 

  

 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах)    

100 мл 

 

 

200 мл 

 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14 

города Невинномысска        ___________________          /Е.В. Кубрин/

  

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ № 14  ___________________     /Е.А.Христоева/ 
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Приложение 7 

Положение 

о комиссии по охране труда 

МБОУ СОШ № 14 города Невинномысска 

1. Общие положения 

1.1.Положение о  комиссии по охране труда  разработано в соответствии 

со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, 

ст. 2878) с целью организации совместных действий работодателя, 

работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья 

работников. 

1.2. На основе данного Положения приказом (распоряжением) работодателя с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

утверждается положение о  комиссии  по охране труда (далее – Комиссия) с 

учетом специфики деятельности организации. 

1.3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 

Комиссии. 

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального 

партнерства. 

1.5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти, органами 

государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 

законодательства, другими органами государственного надзора (контроля), а 

также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об 

охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 

охране труда), локальными нормативными актами работодателя. 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/218
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
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2. Задачами Комиссии являются: 

а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий работодателя, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа по обеспечению соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда; 

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании 

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

3. Функциями Комиссии являются: 

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 

улучшению условий и охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 

проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном 

порядке инструктажей по охране труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия 

условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
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е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя контролю 

за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания; 

ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по 

организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских 

осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке 

работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, 

молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-

профилактического питания; 

и) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, 

направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

к) содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более 

совершенных технологий производства, нового оборудования, средств 

автоматизации и механизации производственных процессов с целью 

создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) 

рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда; 

л) подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда; 

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 

представительному органу предложений по разработке проектов локальных 

нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 

указанных проектов. 
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4. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии 

условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных 

производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, 

о существующем риске повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других 

работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и 

охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и 

прав на охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных 

подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении 

их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

Комитета; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за 

активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

5. Заключительные положения 

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая 

сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей 

стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или 

иного представительного органа работников. 

5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от 

численности работников, занятых у работодателя, количества структурных 

подразделений, специфики производства и других особенностей по взаимной 

договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 

работников. 
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5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, 

или на собрании (конференции) работников организации; представители 

работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается 

приказом (распоряжением) работодателя. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем 

Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его 

уполномоченный представитель, одним из заместителей является 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются 

председателем Комиссии. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение 

по охране труда за счет средств работодателя или средств финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

5.7. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед 

выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием 

(конференцией) работников о проделанной ими в Комитете работе. 

Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей 

из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 

по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом работодателя. 

5.9. Настоящее Положение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 

силу: по одному для директора и председателя профсоюзного комитета. 

Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

 

Директор МБОУ  СОШ № 14   __________________/Е.В. Кубрин/   

 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ № 14   _________________/Е.А. Христоева/ 


